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DEFENDA A SUA ORGANIZAGAO
DO TRAFICO DE SERES
HUMANOS




O TRAFICO DE SERES HUMANOS E UM CRIME QUE PODE AMEAGAR A REPUTACAO DA SUA ORGANIZAGAO

O QUE SE ENTENDE POR ORGANIZAGAO?

Entidade ou grupo de pessoas e instalagdes com
uma estrutura de responsabilidades, autoridades
e relacbes e com objetivos identificaveis (ex.:
Administracdo Publica, Empresas, Associacoes,
etc.).

O QUE E 0 TRAFICO DE SERES HUMANOS (TSH)?

O TSH envolve o recrutamento, o transporte, a
transferéncia, a guarida ou acolhimento para fins
de exploragao.

Pode incluir a ameaga ou o uso da forga, a frau-
de, o rapto, o abuso de poder ou outras formas
de coagao.

QUAL 0 OBJETIVO DO TSH?

A exploracdo, que pode incluir a prostituicdo de
outrem, o trabalho forgado, a escraviddo ou ser-
vidao.

O QUE AS ORGANIZAGOES PODEM FAZER?
e Avaliagdo de risco;

e Formagao;

e (Cddigos de conduta e de ética;

e Divulgacdo da politica anti-trafico ao pessoal
trabalhador (contratados/as e subcontrata-
dos/as);

e Medidas corretivas;

e Dialogo entre as partes interessadas (internas
e externas);

COMO IDENTIFICAR PRATICAS DE TSH?

Sinais de alerta na subcontratagao:

e Agéncias de recrutamento sem licengas
adequadas;

e Processos de recrutamento com falsas
indicagOes sobre os termos e condigdes de
emprego;

e Cobranga de taxas de recrutamento ou de
“seguranca” aos/as trabalhadores/as;

e Confiscagdo ou retengdao de documentos
de identificagdo ou outros bens pessoais
valiosos;

e Retencdo de saldrios ou ndo remuneracao;

e Deducles inexplicaveis ou excessivas de
salarios que resulte em débito induzido;

e Prisdo ou reclusdo fisica do/a trabalhador/
a,

e Privacdo de comida, alojamento ou outras
necessidades;

e Abuso fisico ou sexual, assédio ou intimi-
dacao.

Sinais de alerta nas entidades fornecedoras:

e Entidades fornecedoras oriundas de paises
onde o trabalho forgado é elevado;

e Produtos e servigos com pre¢o muito infe-
rior ao valor de mercado.

COMO PODEM AS ORGANIZAGOES ESTAR LIGADAS AO

TSH?

Diretamente:

Através do recrutamento, transporte, transferén-
cia, guarida ou acolhimento de uma pessoa para a
finalidade de exploragao humana.

Indiretamente:

Se as suas instalagdes, produtos ou servigos
sao usados por traficantes, por exemplo, no
transporte, guarida ou alojamento;

Se as entidades fornecedoras ou parcerias de
negaocios, incluindo contratos de subempreita-
da ou agéncias de emprego privadas estiverem
envolvidos em praticas relacionadas com o
TSH;

Se bens de origem ou
servicos de uso forem produzidos ou
fornecidos por vitimas de TSH.

PORQUE DEVE A SUA ORGANIZACRO PREOCUPAR-SE

com o TSH?

O TSH é uma violagdo dos direitos humanos;
Combater o TSH é um imperativo ético;
Estda em jogo a reputacdo da sua Organizacao;

A cumplicidade é um crime.



